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Ob handwerklich, kaufmännisch oder mit einem dualen 
Studiengang – eine Ausbildung in der EB-GRUPPE bietet 
dir viele Möglichkeiten, eine Karriere im Mittelstand zu 
beginnen und deine Zukunft selbst in die Hand zu neh-
men. Wir bieten spannende und abwechslungsreiche 
Aufgaben und beste Zukunftsperspektiven.

Von Beginn an profitierst du vom Know-how unserer Voll-
zeitausbilder und unserer kaufmännischen Ausbilderin. Mo-
dernste Werkzeuge und IT-Ausstattung gehören für uns zur 
Standardausrüstung. So kommunizierst, lernst und arbeitest 
du von Anfang an mit eigenem Smartphone und Tablet-PC.

Unsere Ausbilder haben jahrelange Erfahrung als Berufspäd-
agogen. Du lernst anhand zeitgemäßer Methoden in unserem 
eigenen Ausbildungszentrum sowie in der Praxis. Dadurch 
können wir dich umfassend entwickeln und gut auf deinen 
Beruf vorbereiten. Nach deiner Ausbildung hast du beste 
Chancen, dein erworbenes Know-how unter Beweis zu stel-
len – und zwar mit einer Anstellung in einem der Unterneh-
men der EB-GRUPPE.
  

WIR BIETEN:

• Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben
• Ein eigenes Ausbildungszentrum
• Zeitgemäße Ausbildungsmethoden
• Intensive Betreuung durch erfahrene Ausbilder/-in
• Modernste Werkzeuge und IT-Ausrüstung
• Individuelle Förderung durch einen ebCOACH
• Auslandsaufenthalte für herausragende 
       Ausbildungsleistungen (z. B. derzeit Singapur)
• Azubi-Prämie für gute Zensuren (bis zu 20 %)

UNS IST WICHTIG:

• Eine aussagekräftige Bewerbung
• Ein gutes Zeugnis
• Sorgfältiges und selbstständiges Arbeiten
• Freundliches und selbstbewusstes Auftreten
• Ausgeprägter Teamgeist
• Spaß am handwerklichen Arbeiten

NIMM DEINE ZUKUNFT SELBST IN DIE HAND –
MIT EINEM AUSBILDUNGSPLATZ BEI DER EB-GRUPPE

Ich freue mich auf deineBewerbung

Jörg Veit

Um deine Bewerbung kümmere ich mich persönlich.
Jörg Veit – Geschäftsführer Personal

Web: www.eb-karriere.de
E-Mail: bewerbung@eb-karriere.de
Telefon: +49 (0)7031 74 10 20 - 0
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AUSBILDUNGSINHALTE:

• Systeme der Energieversorgung und Gebäudetechnik
• Antriebs-, Schalt-, Steuer- und Regeleinrichtungen
• Energieversorgungsanlagen, E-Ladestationen,                    

Fotovoltaik und Batteriespeicher
• Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen
• Smart Home

AUSBILDUNGSDAUER:

Die Regelausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre.

AUFSTIEGSCHANCEN:

Spezialisierung in einem Fachgebiet, technischer Fachwirt, 
Meister, Studium (Abitur vorausgesetzt) 

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute 
unter EB-KARRIERE.DE!   

AUSBILDUNGSSTANDORTE:

Holzgerlingen, Stuttgart und Deckenpfronn

BILDUNGSWEGE:

Duale Ausbildung im Betrieb, im eigenen Ausbildungszent-
rum (EBIC) in Holzgerlingen, an der Gottlieb-Daimler-Schule 
2 in Sindelfingen (oder der Werner-Siemens-Schule in Stutt-
gart – je nach Standort) und überbetriebliche Ausbildung am 
Elektro Technologie Zentrum (etz) in Stuttgart

VORAUSSETZUNGEN:

Sehr guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife bzw. Mittlerer 
Bildungsabschluss/Werkrealschulabschluss bzw. Realschul-
abschluss, gerne auch Fachhochschulreife oder Abitur

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG:

1. Lehrjahr: ab 810,00 bis 1.246,00 €*
2. Lehrjahr: ab 860,00 bis 1.306,00 €*
3. Lehrjahr: ab 960,00 bis 1.426,00 €*
4. Lehrjahr: ab 1.060,00 bis 1.546,00 €*

POWER-WORKER
Elektroniker/-in ENERGIE- & GEBÄUDETECHNIK

Hier werden Macher gemacht

Mathe und Physik, Werken und Technik sind Fächer, die 
du gut kannst und magst? Du arbeitest geschickt und 
umsichtig und hast technisches Verständnis? Wenn du 
dich darüber hinaus noch für Fragen einer nachhaltigen 
und effizienten Energieversorgung und Gebäudetechnik 
interessierst, ist das hier genau die richtige Ausbildung 
für dich.

Du solltest außerdem gerne unterwegs sein und gut mit 
Menschen umgehen können. Mit deinem Know-how 
kannst du bei uns, als smarte/-r Elektroniker/-in, deinen 
Kunden zu einem zukunftsorientierten Smart Building 
verhelfen. 

Tim Bergmann
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* unter Berücksichtigung der Prämie für gute 
Zensuren (20 %) und der maximalen Auslöse



JederTag ist anders!

AUSBILDUNGSINHALTE:

• Telekommunikationsanlagen 
• Datennetze
• Brandmeldeanlagen
• Einbruchmeldeanlagen
• Zutritts- und Videoüberwachungssysteme
• Datenübertragungs- und Datenverarbeitungsanlagen
• Umgang mit Software
• IT-Systeme und Medientechnik

AUSBILDUNGSDAUER:
Die Regelausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre.

AUSBILDUNGSCHANCEN:

Spezialisierung in einem Fachgebiet, technischer Fachwirt, 
Meister, Studium (Abitur vorausgesetzt) 

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute 
unter EB-KARRIERE.DE! 

AUSBILDUNGSSTANDORTE:

Holzgerlingen, Stuttgart und Deckenpfronn

BILDUNGSWEGE:

Duale Ausbildung im Betrieb, im eigenen Ausbildungszent-
rum (EBIC) in Holzgerlingen, an der Friedrich-Ebert-Schule in 
Esslingen und überbetriebliche Ausbildung am Elektro Tech-
nologie Zentrum (etz) in Stuttgart

VORAUSSETZUNGEN:

Sehr guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife bzw. Mittlerer 
Bildungsabschluss/Werkrealschulabschluss bzw. Realschul-
abschluss, gerne auch Fachhochschulreife oder Abitur

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG:

1. Lehrjahr: ab 810,00 bis 1.246,00 €*
2. Lehrjahr: ab 860,00 bis 1.306,00 €*
3. Lehrjahr: ab 960,00 bis 1.426,00 €*
4. Lehrjahr: ab 1.060,00 bis 1.546,00 €*

IT-MANAGER
Informationselektroniker/-in

Elektroniker/-in ENERGIE- & GEBÄUDETECHNIK

Physik, Mathe und Informatik sollten eher zu deinen 
Stärken gehören. Du interessierst dich darüber hinaus 
noch für moderne Kommunikation, bist schon jetzt ein 
halber IT-Profi und Sicherheitstechnik ist dir nicht ganz 
fremd? Du bist geschickt und hast ein gewisses techni-
sches Verständnis?

Dann passt diese Ausbildung zum/-r Informationselekt-
roniker/-in! Hier wirst du außerdem viel unterwegs sein 
und mit den unterschiedlichsten Ansprechpartnern an 
diversen Orten zu tun haben. Sei Kommunikationsexper-
te – nicht nur in technischen Fragen!

Tim Knobloch
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* unter Berücksichtigung der Prämie für gute 
Zensuren (20 %) und der maximalen Auslöse



VORDENKER
Technische/-r Systemplaner/-in 

 ELEKTROTECHNISCHE SYSTEME

AUSBILDUNGSINHALTE:

• Technische Zeichnungen elektrotechnischer                           
Systeme anfertigen, Schaltpläne umsetzen

• Berechnungen durchführen
• Mit CAD -Programmen konstruieren
• Stücklisten, Stromlauf- und Kabelpläne erstellen
• Montageablauf planen und organisieren
• Daten in die Systembibliothek einpflegen,                

technische Daten anlegen und verwalten
• Beratung und Betreuung von Kunden

AUSBILDUNGSDAUER:

Die Regelausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre.

AUFSTIEGSCHANCEN:

Spezialisierung in einem Fachgebiet, technischer Fachwirt, 
Meister, Studium (Abitur vorausgesetzt)

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute 
unter EB-KARRIERE.DE!   

AUSBILDUNGSSTANDORTE:

Holzgerlingen, Stuttgart und Deckenpfronn

BILDUNGSWEGE:

Duale Ausbildung im Betrieb, im eigenen Ausbildungszent-
rum (EBIC) in Holzgerlingen und an der Karl-Schäfer-Schule 
in Ludwigsburg

VORAUSSETZUNGEN:

Mittlere Reife bzw. Mittlerer Bildungsabschluss/Werkreal-
schulabschluss bzw. Realschulabschluss, gerne auch Fach-
hochschulreife oder Abitur

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG:

1. Lehrjahr: ab 640,00 bis 768,00 €*
2. Lehrjahr: ab 750,00 bis 900,00 €*
3. Lehrjahr: ab 840,00 bis 1.008,00 €*
4. Lehrjahr: ab 880,00 bis 1.056,00 €*

LangweiligeThemen gibt es nicht!

Mit dem PC zeichnen und konstruieren macht dir sehr 
viel Spaß, dir fällt es leicht, technische Zusammenhän-
ge zu verstehen, du besitzt räumliches Vorstellungsver-
mögen und bist nicht schlecht in Mathe oder naturwis-
senschaftlichen Fächern? Sehr gut! Wenn du dazu noch 
hoch konzentriert an einer Sache dranbleiben kannst, 
bist du bei der Ausbildung zum/-r Technischen System-
planer/-in Elektrotechnische Systeme genau richtig! 

Bei uns lernst du, nach technischen Vorgaben Unterla-
gen für die Herstellung, Montage und den Betrieb von 
energie- und informationstechnischen Systemen und 
Anlagen zu erstellen.

YiLu
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* unter Berücksichtigung der Prämie 
für gute Zensuren (20 %)



Technische/-r Systemplaner/-in 

 ELEKTROTECHNISCHE SYSTEME IT-TEKKI
Fachinformatiker-/in SYSTEMINTEGRATION

AUSBILDUNGSINHALTE:

• Kundenspezifische IT-Lösungen durch Integration von 
Hard- & Softwarekomponenten zu komplexen Systemen 
planen und realisieren, z. B. zu Client-Server-Systemen

• IT-Systeme in der Firma oder beim Kunden verwalten
• Projekte zur Konzeption, Installation, Erweiterung und 

Betreuung von Rechnersystemen oder -netzen ver-
schiedenster Größen, einschließlich Geräte- und Sys-
temsoftware, im jeweiligen Einsatzgebiet leiten

• Anwendungsschulungen organisieren und durchführen

AUSBILDUNGSDAUER:

Die Regelausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

AUSBILDUNGSCHANCEN:

Spezialisierung in einem Fachgebiet, Studium 
(Abitur vorausgesetzt) 

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute 
unter EB-KARRIERE.DE! 

AUSBILDUNGSSTANDORTE:

Holzgerlingen, Stuttgart und Deckenpfronn

BILDUNGSWEGE:

Duale Ausbildung im Betrieb, im eigenen Ausbildungszentrum 
(EBIC) in Holzgerlingen und an der Gottlieb-Daimler-Schule 2 
in Sindelfingen

VORAUSSETZUNGEN:

Mittlere Reife bzw. Mittlerer Bildungsabschluss/Werkreal-
schulabschluss bzw. Realschulabschluss, gerne auch Fach-
hochschulreife oder Abitur, Vorkenntnisse im Umgang mit 
Computern sind wünschenswert.

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG:

1. Lehrjahr: ab 860,00 bis 1.032,00 €*
2. Lehrjahr: ab 900,00 bis 1.152,00 €*
3. Lehrjahr: ab 1.000,00 bis 1.270,00 €*

Immer gut vernetzt

Du gehörst zu den Menschen, die begeistert an PCs bas-
teln? Du hast eine Leidenschaft für PC-Tuning, möchtest 
deinen Rechner immer schneller machen und nutzt dazu 
Tools? Während andere Harry Potter lesen, verkrümelst 
du dich lieber mit einem Buch über Programmierspra-
chen oder Betriebssysteme? Drei Mal „JA“ gesagt? 
Dann scheinst du der/die geborene Fachinformatiker/-in 
zu sein. 

Als Fachinformatiker/-in der Fachrichtung Systeminteg-
ration realisierst du kundenspezifische Informations- und 
Kommunikationslösungen. Hierfür vernetzt du Hard- und 
Softwarekomponenten zu komplexen Systemen. Außer-
dem sehr wichtig: In diesem Job bist du ständig im Kon-
takt mit den unterschiedlichsten Kunden, der Service 
steht im Vordergrund – du solltest dich also ausdrücken 
können und gerne und gut mit Menschen kommunizie-
ren.

Nikola Hein
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* unter Berücksichtigung der Prämie 
für gute Zensuren (20 %)



OFFICE-JONGLEUR

Kaufmann/-frau für BÜROMANAGEMENT

AUSBILDUNGSINHALTE:

• Büroprozesse abwickeln
• Aufträge und Rechnungen entgegennehmen und bear-

beiten, Rechnungen und Zahlungsverkehr überwachen
• Aufgaben im Bereich kaufmännische Steuerung und 

Kontrolle ausführen
• Aufgaben im Personalbereich, Einkauf & Logistik, Fi-

nanzbuchhaltung, Rechnungswesen, Projektleitung etc. 
ausführen

AUSBILDUNGSDAUER:

Die Regelausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

AUSBILDUNGSCHANCEN:

Spezialisierung in einem Fachgebiet, Fachwirt, Betriebswirt, 
Studium (Abitur vorausgesetzt) 

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute 
unter EB-KARRIERE.DE! 

AUSBILDUNGSSTANDORTE:

Holzgerlingen, Stuttgart und Deckenpfronn

BILDUNGSWEGE:

Duale Ausbildung im Betrieb, im eigenen Ausbildungszent-
rum (EBIC) in Holzgerlingen, am Kaufmännischen Schulzent-
rum in Böblingen und überbetriebliche Ausbildung am Beruf-
lichen Trainingszentrum (BTZ) in Stuttgart-Weilimdorf

VORAUSSETZUNGEN:

Sehr gute Mittlere Reife bzw. Mittlerer Bildungsabschluss/ 
Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur, Vor-
kenntnisse im Umgang mit Computern sind wünschenswert.

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG:

1. Lehrjahr: ab 810,00 bis 972,00 €*
2. Lehrjahr: ab 860,00 bis 1.032,00 €*
3. Lehrjahr: ab 960,00 bis 1.152,00 €*

SpannendesAufgabengebiet

Das Telefon klingelt Sturm, der Projektleiter sucht aufge-
regt seinen Wareneingang und eine dringende Rechnung 
soll verbucht werden – für dich kein Grund zur Panik. Ma-
the macht dir Spaß, Deutsch ist dir kein Dorn im Auge, du 
planst und organisierst gerne? Dann scheint der Beruf 
zum/-r Kaufmann/-frau für Büromanagement genau das 
richtige für dich zu sein. 

Als Kaufmann/-frau bist du in sämtlichen Bereichen un-
serer Verwaltung zu Gause. Außerdem sehr wichtig: In 
diesem Job bist du ständig im Kontakt mit den unter-
schiedlichsten Menschen, Kunden, Partnerunterneh-
men, Kollegen und Kolleginnen – du solltest dich also 
ausdrücken können und gerne und gut mit Menschen 
kommunizieren.

Carolin Dettinger
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Kaufmann/-frau für BÜROMANAGEMENT UNSER BEWERBUNGSPROZESS –
BEWIRB DICH AM BESTEN NOCH HEUTE,
DENN WIR SUCHEN ECHTE MACHER!
Du willst dich bei uns bewerben und möchtest wissen, wie es dann für dich weitergeht? Hier findest du Informationen zu 
unserem standardisierten Bewerbungsprozess für duale Auszubildende und dual Studierende.

1. BEWERBUNG:

Sende uns deine Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und Referenzen zu. Am besten nutzt du dazu die Möglichkeit 
der Onlinebewerbung unter www.eb-karriere.de/ausbildungsplaetze. Bitte sicherstellen, dass alle Unterlagen in einem PDF zusam-
mengefasst sind. Innerhalb von 7 Tagen bekommst du eine Rückmeldung per E-Mail, dass deine Bewerbung von uns bearbeitet wird.
Sollte keine Rückmeldung eingehen, bitte telefonisch in der Personalabteilung melden und nach dem Stand der Bewerbung fragen.

2. VORAUSWAHL/TELEFONGESPRÄCH:

Zum ersten persönlichen Kennenlernen führen wir gelegentlich ein kurzes Gespräch am Telefon. Gib uns zwei bis drei Wochen Zeit für 
die Durchsicht deiner Unterlagen. Wir melden uns schnellstmöglich bei dir.

3. EIGNUNGSTEST:

Wir finden deine Bewerbung interessant und laden dich zu unserem Eignungstest ein. Dabei testen wir deine Fähigkeiten in den Be-
reichen Mathematik, Sprache, logisches Denken, Konzentration und Allgemeinwissen. Eine praktische Arbeitsprobe und situative 
Aufgabenstellungen runden den Eignungstest ab.

4. VORSTELLUNG:

Lerne uns und andere potenzielle Azubis bei einer Bewerberrunde mit verschiedenen Einzel- oder auch Gruppenaufgaben kennen.

5. VERTRAGSANGEBOT

Wir finden, dass du gut zu uns passt. Jetzt musst du nur noch den Ausbildungsvertrag unterzeichnen. Wir freuen uns auf dich!
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ICH BIN EIN ECHTER MACHER –
ABER WIE BEWERBE ICH MICH?
TIPPS FÜR EINE ERFOLGREICHE BEWERBUNG
ES GIBT KEINE ZWEITE CHANCE FÜR DEN ERSTEN EINDRUCK

Sorgfalt ist Trumpf! Deine Bewerbung sollte stets strukturiert, vollständig, korrekt und lückenlos sein. Zu einer Bewerbung gehören 
u. a. Anschreiben, Deckblatt (gerne mit Foto), Lebenslauf, die letzten zwei Zeugnisse deiner Schule und ggf. Referenzen bzw. Prak-
tikumsbescheinigungen. Bitte vermeide irrelevante Informationen in deiner Bewerbung. Nimm alle Erfahrungen und Fähigkeiten darin 
auf, die du bisher sammeln konntest und die dich für deinen gewünschten Ausbildungsberuf empfehlen.

DAS PERSÖNLICHE ANSCHREIBEN

• Angaben zum gewünschten Ausbildungsplatz im Betreff
• Persönliche Anrede
• Einleitung mit Bezug zur Stellenanzeige und Ausbildungsstart
• Darstellung deines eigenen Profils und deiner bisherigen Erfahrungen hinsichtlich des angestrebten Berufs                                                                 

hilfreich sind Beispiele und Erkenntnisse aus dem Alltag
• Grund der Bewerbung bei einem unserer Unternehmen 
• Angaben zu persönlichen Interessen, insbesondere deinen Stärken, die für den Beruf wichtig sind

DER LEBENSLAUF

Nie den roten Faden verlieren! Ein tabellarischer Lebenslauf gibt dir die notwendige Struktur. Bei der Aufzählung bisheriger Statio-
nen sollte dein Profil so klar wie möglich beschrieben werden. Hilfreich sind z. B. Stichpunkte zu wichtigen Erfahrungen und bisher 
erworbenen Kompetenzen. Bleibe stets bei der Wahrheit. Bitte Angaben zu Praktika und ausbildungsbezogenen Interessen nicht 
vergessen. Hinweise zu sozialem Engagement oder einer verantwortungsvollen Tätigkeit, z. B. als Jugendleiter oder Helfer bei DRK, 
Feuerwehr oder THW, sind bei uns immer gern gesehen. 

KLICK & WEG

Schneller geht es online! Wir haben auf unserem Karriereportal www.eb-karriere.de bei den Ausbildungsplatzangeboten ein On-
line-Bewerbungsformular für dich hinterlegt. Mit einem Mausklick ist deine Bewerbung schnell bei uns. Bitte die Formularfelder sorg-
fältig ausfüllen, keine unnötigen Schriftzeichen in das Freitextfeld setzen, deine Bewerbung als PDF-Dokument hochladen und in das 
Kommentarfeld den Text deines Anschreibens hineinkopieren, senden – fertig!
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WERTE, DIE ZÄHLEN – 
DIE EB-MOTIVATIONSFAKTOREN 
GRUNDSÄTZE FÜR EINE ERFOLGREICHE AUSBILDUNG
PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG

• Individuelle fachliche Förderung
• Regelmäßiges Ausbildungsfeedback
• Innerbetriebliche Ausbildung im eigenen 
       Elektro Bildungs- und Innovations-Center (EBIC)

KARRIERE

• Übernahmegarantie nach der Ausbildung
• Möglichkeit eines Dualen Studiums an der DHBW
• Regelmäßige Weiterbildung
• Aufstiegsfortbildung
• Karriere als Spezialist oder Führungskraft

UNTERNEHMENSKULTUR

• Klare Unternehmensgrundsätze
• Respektvoller Umgang mit Mensch und Umwelt
• Transparente Kommunikation
• Bekenntnis zum „Lebens Langen Lernen“ (L3)
• Ausgeprägter Teamspirit

AUSRÜSTUNG

• Jeder Azubi startet mit Tablet + Smartphone
• Zeitgemäße Werkzeugausstattung & IT-Systemen
• Zukunftswerkstatt zum Experimentieren 

TEAMGEIST

• Teilnahme an Sportevents
• Team-Coaching
• Mitarbeiterevents
• Regelmäßiger Azubi-Stammtisch

BENEFITS

• Tarifliche Ausbildungsvergütung
• Weihnachtsgratifikation/Urlaubsgeld
• Erfolgsbonus für gute Leistungen (bis zu 20 % on top)
• Teilnahme an Auslandsaufenthalten
• Private Nutzung von Smartphone und Tablet
• Individuelle Schulungs- und Fördermaßnahmen
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MIT EBIC AUF DER ÜBERHOLSPUR –
BEI AUS-/WEITERBILDUNG SETZEN WIR AUF UNSER
ELEKTRO BILDUNGS- UND INNOVATIONS-CENTER
Mit unserem neuen Elektro Bildungs- und Innovati-
ons-Center (EBIC) eröffnen wir Berufseinsteigern im Be-
reich Elektro und IT ganz neue Möglichkeiten.

Praxisorientiertes Lernen und ein solider theoretischer Wis-
senstransfer stehen im Fokus. Durchdachte Lehrpläne be-
gleiten die jungen Menschen ebenso wie pädagogisch und 
thematisch geschultes Fachpersonal. Prüfungsvorbereitung 
unter Live-Bedingungen sowie kundennahe Lerneinsätze 
schaffen wahre Profis.

Unser Vorgehen in der Aus- und Weiterbildung erhielt vom 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales das Prädikat 
„BEST PRACTICE“. Diese Auszeichnung erhielten außer uns 
nur 22 weitere Firmen in ganz Deutschland!

UNSERE AUSBILDER/-INNEN UND EB-COACHES:

Christoph Kolz – Ausbilder technische Berufe 
Christine Noller – Ausbilderin kaufmännische Berufe
Ralf Englert – Ausbilder technische Berufe/Ausbildungsleiter

WIR BIETEN:

• Hauptberufliche Ausbilder mit langjähriger Praxiserfah-
rung und Fachwissen

• Modernste technische Ausstattung und motivierende 
Lernumgebung

• Innovative Ausbildungsdidaktik
• Individuelle Förderung und Beratung
• Handlungsorientiertes Lernen mit Live-Coaching
• Zukunftswerkstatt für den innovativen Wissenstransfer
• Prämierte Absolventen, Kreis- und Kammersieger spre-

chen für hohe Qualität der Ausbildung
• Digitaler Ausbildungsnachweis
• Team-Coaching
• Einzelfeedback

DeineAusbildung liegt uns am Herzen
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UNSERE AUSBILDUNGSSTANDORTE –
AUS DER REGION – FÜR DIE REGION
HOLZGERLINGEN, STUTTGART, DECKENPFRONN

Elektro-Breitling GmbH
Böblinger Straße 88
DE 71088 Holzgerlingen
Telefon +49 (0)7031 74 10 20 - 0
Telefax +49 (0)7031 74 10 20 - 200
info@elektro-breitling.de

Elektro-Breitling GmbH
Nordbahnhofstraße 195
DE 70191 Stuttgart
Telefon +49 (0)711 25 29 84 - 0
Telefax +49 (0)711 25 29 84 - 29
info@elektro-breitling.de

Elektro Schneider 
Gebäudetechnik GmbH
Siemensstraße 19
DE 75392 Deckenpfronn
Telefon +49 (0)7056 93 29 69 - 0
Telefax +49 (0)7056 93 29 69 - 420
info@schneider-gebaeudetechnik.de

ebENERGIE GmbH
Böblinger Straße 88
DE 71088 Holzgerlingen
Telefon +49 (0)7031 74 10 20 - 300
Telefax +49 (0)7031 74 10 20 - 200
info@ebenergie.de

sectus Sicherheitslösungen GmbH
Böblinger Straße 88
DE 71088 Holzgerlingen
Telefon +49 (0)7031 74 10 20 - 777
Telefax +49 (0)7031 74 10 20 - 200
info@sectus.de.de
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EB-GRUPPE I Elektrotechnik I Böblinger Straße 88 I DE 71088 Holzgerlingen
Telefon +49 (0)7031 74 10 20 - 0 I Telefax +49 (0)7031 74 10 20 - 200 I ebgruppe.com
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