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NIMM DEINE ZUKUNFT SELBST IN DIE HAND —
MIT EINEM AUSBILDUNGSPLATZ BEI DER EB-GRUPPE

Ob handwerklich, kaufmannisch oder mit einem dualen
Studiengang - eine Ausbildung in der EB-GRUPPE bietet
dir viele Méglichkeiten, eine Karriere im Mittelstand zu
beginnen und deine Zukunft selbst in die Hand zu neh-
men. Wir bieten spannende und abwechslungsreiche
Aufgaben und beste Zukunftsperspektiven.

Von Beginn an profitierst du vom Know-how unserer Voll-
zeitausbilder und unserer kaufmannischen Ausbilderin. Mo-
dernste Werkzeuge und [T-Ausstattung gehoéren fur uns zur
Standardausriistung. So kommunizierst, lernst und arbeitest
du von Anfang an mit eigenem Smartphone und Tablet-PC.

Unsere Ausbilder haben jahrelange Erfahrung als Berufspad-
agogen. Du lernst anhand zeitgemaBer Methoden in unserem
eigenen Ausbildungszentrum sowie in der Praxis. Dadurch
koénnen wir dich umfassend entwickeln und gut auf deinen
Beruf vorbereiten. Nach deiner Ausbildung hast du beste
Chancen, dein erworbenes Know-how unter Beweis zu stel-
len — und zwar mit einer Anstellung in einem der Unterneh-
men der EB-GRUPPE.

Um deine Bewerb personli
Jorg Veit - Gescha

Web: www.eb-ka
E-Mail: bewerbung@
Telefon: +49 (0)7031 74 1(

WIR BIETEN:

e  Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben

e Ein eigenes Ausbildungszentrum

e ZeitgemaBe Ausbildungsmethoden

e Intensive Betreuung durch erfahrene Ausbilder/-in

e Modernste Werkzeuge und [T-Ausristung

e Individuelle Férderung durch einen ebCOACH

e Auslandsaufenthalte fir herausragende
Ausbildungsleistungen (z. B. derzeit Singapur)

e Azubi-Pramie flr gute Zensuren (bis zu 20 %)

UNS IST WICHTIG:

e  Eine aussagekraftige Bewerbung

e  Ein gutes Zeugnis

e  Sorgfaltiges und selbststandiges Arbeiten

e  Freundliches und selbstbewusstes Auftreten
*  Ausgepragter Teamgeist

e SpaB am handwerklichen Arbeiten




AUSBILDUNGSINHALTE:

e  Systeme der Energieversorgung und Gebaudetechnik

e Antriebs-, Schalt-, Steuer- und Regeleinrichtungen

e Energieversorgungsanlagen, E-Ladestationen,
Fotovoltaik und Batteriespeicher

e Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen

e  Smart Home

AUSBILDUNGSDAUER:
Die Regelausbildungsdauer betragt 3,5 Jahre.
AUFSTIEGSCHANCEN:

Spezialisierung in einem Fachgebiet, technischer Fachwirt,
Meister, Studium (Abitur vorausgesetzt)

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute
unter EB-KARRIERE.DE!

* unter Berticksichtigung der Pramie fir gute
Zensuren (20 %) und der maximalen Auslése

AUSBILDUNGSSTANDORTE:
Holzgerlingen, Stuttgart und Deckenpfronn
BILDUNGSWEGE:

Duale Ausbildung im Betrieb, im eigenen Ausbildungszent-
rum (EBIC) in Holzgerlingen, an der Gottlieb-Daimler-Schule
2 in Sindelfingen (oder der Werner-Siemens-Schule in Stutt-
gart — je nach Standort) und Uberbetriebliche Ausbildung am
Elektro Technologie Zentrum (etz) in Stuttgart

VORAUSSETZUNGEN:

Sehr guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife bzw. Mittlerer
Bildungsabschluss/Werkrealschulabschluss bzw. Realschul-
abschluss, gerne auch Fachhochschulreife oder Abitur

AUSBILDUNGSVERGUTUNG:

1. Lehrjahr: ab 810,00 bis 1.246,00 €*
2. Lehrjahr: ab 860,00 bis 1.306,00 €*
3. Lehrjahr: ab 960,00 bis 1.426,00 €*
4. Lehrjahr: ab 1.060,00 bis 1.546,00 €*




AUSBILDUNGSINHALTE:

e Telekommunikationsanlagen

e Datennetze

e  Brandmeldeanlagen

e  Einbruchmeldeanlagen

e Zutritts- und VideoUberwachungssysteme

¢ Datenubertragungs- und Datenverarbeitungsanlagen
e Umgang mit Software

e [T-Systeme und Medientechnik

AUSBILDUNGSDAUER:
Die Regelausbildungsdauer betragt 3,5 Jahre.

AUSBILDUNGSCHANCEN:

Spezialisierung in einem Fachgebiet, technischer Fachwirt,
Meister, Studium (Abitur vorausgesetzt)

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute
unter EB-KARRIERE.DE!

* unter Berticksichtigung der Pramie fir gute
Zensuren (20 %) und der maximalen Auslése

AUSBILDUNGSSTANDORTE:

Holzgerlingen, Stuttgart und Deckenpfronn
BILDUNGSWEGE:

Duale Ausbildung im Betrieb, im eigenen Ausbildungszent-
rum (EBIC) in Holzgerlingen, an der Friedrich-Ebert-Schule in
Esslingen und Uberbetriebliche Ausbildung am Elektro Tech-
nologie Zentrum (etz) in Stuttgart

VORAUSSETZUNGEN:

Sehr guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife bzw. Mittlerer
Bildungsabschluss/Werkrealschulabschluss bzw. Realschul-
abschluss, gerne auch Fachhochschulreife oder Abitur

AUSBILDUNGSVERGUTUNG:

1. Lehrjahr: ab 810,00 bis 1.246,00 €*
2. Lehrjahr: ab 860,00 bis 1.306,00 €*
3. Lehrjahr: ab 960,00 bis 1.426,00 €*
4. Lehrjahr: ab 1.060,00 bis 1.546,00 €*



energie- u
Anlagen zu

AUSBILDUNGSINHALTE:

e  Technische Zeichnungen elektrotechnischer
Systeme anfertigen, Schaltpléne umsetzen

e Berechnungen durchfihren

¢ Mit CAD -Programmen konstruieren

e  Stlcklisten, Stromlauf- und Kabelplane erstellen

¢ Montageablauf planen und organisieren

e Daten in die Systembibliothek einpflegen,
technische Daten anlegen und verwalten

e  Beratung und Betreuung von Kunden

AUSBILDUNGSDAUER:
Die Regelausbildungsdauer betragt 3,5 Jahre.
AUFSTIEGSCHANCEN:

Spezialisierung in einem Fachgebiet, technischer Fachwirt,
Meister, Studium (Abitur vorausgesetzt)

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute
unter EB-KARRIERE.DE!

* unter Berticksichtigung der Pramie
flr gute Zensuren (20 %)

AUSBILDUNGSSTANDORTE:
Holzgerlingen, Stuttgart und Deckenpfronn
BILDUNGSWEGE:

Duale Ausbildung im Betrieb, im eigenen Ausbildungszent-
rum (EBIC) in Holzgerlingen und an der Karl-Schafer-Schule
in Ludwigsburg

VORAUSSETZUNGEN:

Mittlere Reife bzw. Mittlerer Bildungsabschluss/Werkreal-
schulabschluss bzw. Realschulabschluss, gerne auch Fach-
hochschulreife oder Abitur

AUSBILDUNGSVERGUTUNG:

1. Lehrjahr: ab 640,00 bis 768,00 €*
2. Lehrjahr: ab 750,00 bis 900,00 €*
3. Lehrjahr: ab 840,00 bis 1.008,00 €*
4. Lehrjahr: ab 880,00 bis 1.056,00 €*



AUSBILDUNGSSTANDORTE:

AUSBILDUNGSINHALTE: Holzgerlingen, Stuttgart und Deckenpfronn
e Kundenspezifische [T-Lésungen durch Integration von BILDUNGSWEGE:

Hard- & Softwarekomponenten zu komplexen Systemen

planen und realisieren, z. B. zu Client-Server-Systemen Duale Ausbildung im Betrieb, im eigenen Ausbildungszentrum
e [T-Systeme in der Firma oder beim Kunden verwalten (EBIC) in Holzgerlingen und an der Gottlieb-Daimler-Schule 2
e  Projekte zur Konzeption, Installation, Erweiterung und in Sindelfingen

Betreuung von Rechnersystemen oder -netzen ver-

schiedenster GroBen, einschlieBlich Gerate- und Sys- VORAUSSETZUNGEN:

temsoftware, im jeweiligen Einsatzgebiet leiten
e Anwendungsschulungen organisieren und durchflihren Mittlere Reife bzw. Mittlerer Bildungsabschluss/Werkreal-

schulabschluss bzw. Realschulabschluss, gerne auch Fach-

AUSBILDUNGSDAUER: hochschulreife oder Abitur, Vorkenntnisse im Umgang mit

Computern sind wiinschenswert.
Die Regelausbildungsdauer betragt 3 Jahre.

AUSBILDUNGSVERGUTUNG:
AUSBILDUNGSCHANCEN:

1. Lehrjahr: ab 860,00 bis 1.032,00 €*
Spezialisierung in einem Fachgebiet, Studium 2. Lehrjahr: ab 900,00 bis 1.152,00 €*
(Abitur vorausgesetzt) 3. Lehrjahr: ab 1.000,00 bis 1.270,00 €~

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute
unter EB-KARRIERE.DE!

* unter Berticksichtigung der Pramie
flr gute Zensuren (20 %)




Das Telefo

planst und
zum/-r Kauf

serer Verwalt!
diesem Job bl
schiedlichsten
men, Kollegen
ausdriicken ko
kommunizieren.

AUSBILDUNGSINHALTE:

e  Blrroprozesse abwickeln

e Auftrdge und Rechnungen entgegennehmen und bear-
beiten, Rechnungen und Zahlungsverkehr Uberwachen

e Aufgaben im Bereich kaufméannische Steuerung und
Kontrolle ausflihren

e Aufgaben im Personalbereich, Einkauf & Logistik, Fi-
nanzbuchhaltung, Rechnungswesen, Projektleitung etc.
ausflhren

AUSBILDUNGSDAUER:
Die Regelausbildungsdauer betragt 3 Jahre.
AUSBILDUNGSCHANCEN:

Spezialisierung in einem Fachgebiet, Fachwirt, Betriebswirt,
Studium (Abitur vorausgesetzt)

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute
unter EB-KARRIERE.DE!

* unter Berticksichtigung der Prdmie
fiir gute Zensuren (20%)

AUSBILDUNGSSTANDORTE:
Holzgerlingen, Stuttgart und Deckenpfronn
BILDUNGSWEGE:

Duale Ausbildung im Betrieb, im eigenen Ausbildungszent-
rum (EBIC) in Holzgerlingen, am Kaufmannischen Schulzent-
rum in Béblingen und Uberbetriebliche Ausbildung am Beruf-
lichen Trainingszentrum (BTZ) in Stuttgart-Weilimdorf

VORAUSSETZUNGEN:

Sehr gute Mittlere Reife bzw. Mittlerer Bildungsabschluss/
Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur, Vor-
kenntnisse im Umgang mit Computern sind wiinschenswert.

AUSBILDUNGSVERGUTUNG:
1. Lehrjahr: ab 810,00 bis 972,00 €*

2. Lehrjahr: ab 860,00 bis 1.032,00 €*
3. Lehrjahr: ab 960,00 bis 1.152,00 €*



UNSER BEWERBUNGSPROZESS —
BEWIRB DICH AM BESTEN NOCH HEUTE,
DENN WIR SUCHEN ECHTE MACHERI

Du willst dich bei uns bewerben und méchtest wissen, wie es dann fiir dich weitergeht? Hier findest du Informationen zu
unserem standardisierten Bewerbungsprozess fiir duale Auszubildende und dual Studierende.

1. BEWERBUNG:

Sende uns deine Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und Referenzen zu. Am besten nutzt du dazu die Méglichkeit
der Onlinebewerbung unter www.eb-karriere.de/ausbildungsplaetze. Bitte sicherstellen, dass alle Unterlagen in einem PDF zusam-
mengefasst sind. Innerhalb von 7 Tagen bekommst du eine Rickmeldung per E-Mail, dass deine Bewerbung von uns bearbeitet wird.
Sollte keine Rickmeldung eingehen, bitte telefonisch in der Personalabteilung melden und nach dem Stand der Bewerbung fragen.

2. VORAUSWAHL/TELEFONGESPRACH:

Zum ersten persdnlichen Kennenlernen fihren wir gelegentlich ein kurzes Gesprach am Telefon. Gib uns zwei bis drei Wochen Zeit fur
die Durchsicht deiner Unterlagen. Wir melden uns schnellstmdéglich bei dir.

3. EIGNUNGSTEST:

Wir finden deine Bewerbung interessant und laden dich zu unserem Eignungstest ein. Dabei testen wir deine Fahigkeiten in den Be-
reichen Mathematik, Sprache, logisches Denken, Konzentration und Allgemeinwissen. Eine praktische Arbeitsprobe und situative
Aufgabenstellungen runden den Eignungstest ab.

4. VORSTELLUNG:

Lerne uns und andere potenzielle Azubis bei einer Bewerberrunde mit verschiedenen Einzel- oder auch Gruppenaufgaben kennen.

5. VERTRAGSANGEBOT

Wir finden, dass du gut zu uns passt. Jetzt musst du nur noch den Ausbildungsvertrag unterzeichnen. Wir freuen uns auf dich!
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ICH BIN EIN ECHTER MACHER —
ABER WIE BEWERBE ICH MICH?
TIPPS FUR EINE ERFOLGREICHE BEWERBUNG

ES GIBT KEINE ZWEITE CHANCE FUR DEN ERSTEN EINDRUCK

Sorgfalt ist Trumpf! Deine Bewerbung sollte stets strukturiert, vollstédndig, korrekt und Itickenlos sein. Zu einer Bewerbung gehdren
u. a. Anschreiben, Deckblatt (gerne mit Foto), Lebenslauf, die letzten zwei Zeugnisse deiner Schule und ggf. Referenzen bzw. Prak-
tikumsbescheinigungen. Bitte vermeide irrelevante Informationen in deiner Bewerbung. Nimm alle Erfahrungen und Fahigkeiten darin
auf, die du bisher sammeln konntest und die dich flr deinen gewtnschten Ausbildungsberuf empfehlen.

DAS PERSONLICHE ANSCHREIBEN

¢ Angaben zum gewlnschten Ausbildungsplatz im Betreff

e Personliche Anrede

e FEinleitung mit Bezug zur Stellenanzeige und Ausbildungsstart

¢ Darstellung deines eigenen Profils und deiner bisherigen Erfahrungen hinsichtlich des angestrebten Berufs
hilfreich sind Beispiele und Erkenntnisse aus dem Alltag

e Grund der Bewerbung bei einem unserer Unternehmen

e Angaben zu personlichen Interessen, insbesondere deinen Stérken, die flr den Beruf wichtig sind

DER LEBENSLAUF

Nie den roten Faden verlieren! Ein tabellarischer Lebenslauf gibt dir die notwendige Struktur. Bei der Aufzéhlung bisheriger Statio-
nen sollte dein Profil so klar wie moglich beschrieben werden. Hilfreich sind z. B. Stichpunkte zu wichtigen Erfahrungen und bisher
erworbenen Kompetenzen. Bleibe stets bei der Wahrheit. Bitte Angaben zu Praktika und ausbildungsbezogenen Interessen nicht
vergessen. Hinweise zu sozialem Engagement oder einer verantwortungsvollen Téatigkeit, z. B. als Jugendleiter oder Helfer bei DRK,
Feuerwehr oder THW, sind bei uns immer gern gesehen.

KLICK & WEG
Schneller geht es online! Wir haben auf unserem Karriereportal www.eb-karriere.de bei den Ausbildungsplatzangeboten ein On-
line-Bewerbungsformular fur dich hinterlegt. Mit einem Mausklick ist deine Bewerbung schnell bei uns. Bitte die Formularfelder sorg-

faltig ausflllen, keine unndtigen Schriftzeichen in das Freitextfeld setzen, deine Bewerbung als PDF-Dokument hochladen und in das
Kommentarfeld den Text deines Anschreibens hineinkopieren, senden — fertig!
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WERTE, DIE ZAHLEN —

DIE EB-MOTIVATIONSFAKTOREN
GRUNDSATZE FUR EINE ERFOLGREICHE AUSBILDUNG

PERSONLICHE ENTWICKLUNG

e Individuelle fachliche Férderung
¢ RegelméBiges Ausbildungsfeedback
e Innerbetriebliche Ausbildung im eigenen
Elektro Bildungs- und Innovations-Center (EBIC)

e Ubernahmegarantie nach der Ausbildung

e Moglichkeit eines Dualen Studiums an der DHBW
¢ RegelméBige Weiterbildung

e Aufstiegsfortbildung

e Karriere als Spezialist oder FUhrungskraft

UNTERNEHMENSKULTUR

e  Klare Unternehmensgrundséatze

¢ Respektvoller Umgang mit Mensch und Umwelt
e  Transparente Kommunikation

e Bekenntnis zum ,Lebens Langen Lernen” (L8)

e Ausgepragter Teamspirit

BENEFITS

AUSRUSTUNG

Jeder Azubi startet mit Tablet + Smartphone
ZeitgemaBe Werkzeugausstattung & IT-Systemen
Zukunftswerkstatt zum Experimentieren

TEAMGEIST

Teilnahme an Sportevents
Team-Coaching
Mitarbeiterevents

RegelméBiger Azubi-Stammtisch

BENEFITS

Tarifliche Ausbildungsvergitung
Weihnachtsgratifikation/Urlaubsgeld

Erfolgsbonus flr gute Leistungen (bis zu 20 % on top)
Teilnahme an Auslandsaufenthalten

Private Nutzung von Smartphone und Tablet
Individuelle Schulungs- und FérdermaBnahmen

Q
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MIT EBIC AUF DER UBERHOLSPUR —
BE AUS-/WEITERBILDUNG SETZEN WIR AUF UNSER
ELEKTRO BILDUNGS- UND INNOVATIONS-CENTER

Mit unserem neuen Elektro Bildungs- und Innovati-
ons-Center (EBIC) eréffnen wir Berufseinsteigern im Be-
reich Elektro und IT ganz neue Méglichkeiten.

Praxisorientiertes Lernen und ein solider theoretischer Wis-
senstransfer stehen im Fokus. Durchdachte Lehrplane be-
gleiten die jungen Menschen ebenso wie padagogisch und
thematisch geschultes Fachpersonal. Prifungsvorbereitung
unter Live-Bedingungen sowie kundennahe Lerneinséatze
schaffen wahre Profis.

Unser Vorgehen in der Aus- und Weiterbildung erhielt vom
Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales das Pradikat
L,BEST PRACTICE". Diese Auszeichnung erhielten auBer uns
nur 22 weitere Firmen in ganz Deutschland!

UNSERE AUSBILDER/-INNEN UND EB-COACHES:

Christoph Kolz — Ausbilder technische Berufe
Christine Noller — Ausbilderin kaufmannische Berufe
Ralf Englert — Ausbilder technische Berufe/Ausbildungsleiter

WIR BIETEN:

e Hauptberufliche Ausbilder mit langjéhriger Praxiserfah-
rung und Fachwissen

¢ Modernste technische Ausstattung und motivierende
Lernumgebung

e Innovative Ausbildungsdidaktik

e Individuelle Férderung und Beratung

e Handlungsorientiertes Lernen mit Live-Coaching

e Zukunftswerkstatt fur den innovativen Wissenstransfer

e Pramierte Absolventen, Kreis- und Kammersieger spre-
chen fur hohe Qualitét der Ausbildung

e Digitaler Ausbildungsnachweis

e Team-Coaching

e  Einzelfeedback



UNSERE AUSBILDUNGSSTANDORTE —
AUS DER REGION - FUR DIE REGION
HOLZGERLINGEN, STUTTGART, DECKENPFRONN

Elektro-Breitling GmbH

Boéblinger StraBe 88

DE 71088 Holzgerlingen

Telefon +49 (0)7031 74 10 20 - O
Telefax +49 (0)7031 74 10 20 - 200
info@elektro-breitling.de

sectus Sicherheitslésungen GmbH

Bablinger StraBe 88

DE 71088 Holzgerlingen

Telefon +49 (0)7031 741020 - 777 g

Telefax +49 (0)7031 7410 20 - 200 ebENERGIE GmbH

info@sectus.de.de . Boblinger StraBe 88
DE 71088 Holzgerlingen
1] Telefon +49 (0)7031 74 10 20 - 300
: K Telefax +49 (0)7031 74 10 20 - 200
K1001 K100 | [ info@ebenergie.de

Kartendaten © 2018 GeoBasis-DE/BKG (©2009), Google
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EB-GRUPPE | Elektrotechnik | Boblinger StraBe 88 | DE 71088 Holzgerlingen EB GRUPPE

ELEKTROTECHNIK

Telefon +49 (0)7031 74 10 20 - O | Telefax +49 (0)7031 74 10 20 - 200 | ebgruppe.com



